. Poradnik Uczestnika Konkursu: Jak zdoby¢ uznanie Jury i zostac¢
»Trenerskim Odkryciem Roku”?

Witaj w gronie uczestnikow, ktorzy zmieniajg oblicze nowoczesnej edukacijil Fundacja
~Tworzymy Mozliwosci” szuka trenerow i liderow, ktorzy taczg zelazng jakosc
merytoryczng z autentyczng zyczliwoscia i przyjaznym nastawieniem.

# Wazna zasada oceniania: Czysta karta na kazdym etapie

Jury ocenia Twojg prace wedtug trzech osobnych arkuszy (kazdy wart maksymalnie 100
punktow). Punkty z poszczegolnych etapéw nie sumuja sie. Kazdy etap to niezalezna
runda - zdobyte wczesniej punkty decydujg o awansie, ale w kolejnym kroku wszyscy
startujg z rownego poziomu. Ponizej znajduje sie mapa drogowa, ktora krok po kroku
wyjasnia, jak zdoby¢ maksymalne noty.

= ETAP 1: Wizytéwka Online i Profesjonalizm Operacyjny (Max.
100 pkt)

Ta punktacja decyduje o Twoim awansie do Potfinatu.
Twoim zadaniem jest wystgpienie online (max. 20 min. pigutka wiedzy) oraz bezbtedna
wspotpraca z naszym zespotem organizacyjnym.

Zbadaj potrzeby i okresl cel: Nie mow ogdlnikami. Na samym poczatku wskaz, dla kogo
jest ten materiat i jakie konkretne umiejetnosci posigdzie uczestnik po jego obejrzeniu.
Uzywaj jezyka korzysci (efektdw), a nie spisu tresci. (0-10 pkt)

Spetnij ztozong obietnice: Jury sprawdzi, czy to, co obiecates na poczatku, zostato w
100% zrealizowane w tresci wystgpienia. (0-20 pkt)

Mow prosto o trudnych rzeczach: Unikaj branzowego zargonu i ,$cian tekstu”.
Skomplikowane teorie ttumacz za pomocg obrazowych metafor lub zyciowych analogii.
(0-20 pkt)

Szanuj czas i wyznaczone terminy: Twoj materiat online musi zamknac sie w
rygorystycznym limicie czasowym (max. 20 min.). Badz profesjonalnym partnerem dla
Fundacji: odpisuj sprawnie na maile, przeslij w terminie swoj biogram, dobre zdjecie i opis
szkolenia ( w tym okreslenie konkretnych wartosci jakie uzyska grupa), bez koniecznosci
przypominania. (0-20 pkt)

Zadbaj o ogolne wrazenie: Pokaz spojnosc. Twoj wizerunek przed kamerg, tto, dykcja i
energia muszg budzi¢ zaufanie widza od pierwszej sekundy. (0-30 pkt)




ETAP 2: Warsztaty Stacjonarny — Kunszt Trenerski (Max. 100 pkt)

Wchodzisz do tej rundy z czystym kontem. Punkty z Etapu 1 nie majg wptywu na wynik —
liczy sie tylko to, co pokazesz na sali. Ta punktacja decyduje o wejsciu do Wielkiego Finatu.
Wchodzisz na sale szkoleniowa z realng grupg uczestnikow (max. 30 min.). To test Twoich
umiejetnosci praktycznych i reakcji na zywy organizm grupy.

Zastosuj zasade 20/80 (Intensywny Trening): Zapomnij o wyktadzie. Ogranicz teorie do
minimum. Przez 80% czasu uczestnicy muszg intensywnie ¢wiczyc, analizowac case
studies i pracowac na realnych przyktadach. (0-10 pkt)

Zrealizuj obietnice z kontraktu: Na poczatku warsztatow powiedz grupie, z czym stad
wyjda — a podczas ¢wiczen doprowadz do tego, aby faktycznie posiedli te umiejetnosci.
(0-20 pkt)

Stuchaj wiecej, niz méwisz: Zadawaj pytania, ktore pomoga uczestnikom osiggnac cel
warsztatow. Pozwol uczestnikom samodzielnie dochodzi¢ do wnioskow. Obserwuj sale —
jesli widzisz spadek energii lub trudng sytuacje, elastycznie zmien plan. (0-20 pkt)
Stworz bezpieczng przestrzen: Zadbaj o to, by nikt na Twojej sali nie czut sie oceniany
czy krytykowany. Btad jest naturalnym elementem nauki. Jesli trafisz na ,trudnego”
uczestnika — reaguj adekwatnie, asertywnie i z taktem, nigdy agresja. (0-10 pkt)

Miej pokore i pilnuj zegarka: Precyzyjnie pilnuj czasu przerw i ¢wiczen. Warsztaty muszg
zakonczyc¢ sie w wyznaczonym czasie (max. 30 min.). Jesli padnie pytanie, na ktére nie
znasz odpowiedzi, miej odwage powiedziec: ,Nie wiem, sprawdze to i wroce do Panstwa
z odpowiedzig”. (0-10 pkt)

Badz przyjazny i profesjonalny: Emanuj empatia, otwartoscia i autentyczng zyczliwoscia.
Pokaz, ze potrafisz wyttumaczyc¢ w sposob zrozumiaty zasady i cel ¢wiczen. Grupa musi
czu¢, ze naprawde chcesz im pomoc wzrastaé. (0-30 pkt)

< ETAP 3: Wielki Finat Stacjonarny i Ewaluacja (Max. 100 pkt)

Finatowa rozgrywka. Poprzednie punkty zostajg wyzerowane - o tytule , Trenerskiego
Odkrycia Roku” decyduje wytgcznie 100 punktow z tego wystgpienia.

Ostateczne wystgpienie trenerskie przed Jury i publicznoscig (max. 40 minut) na
pokazanie petni swoich mozliwosci.

Potacz pigutke wiedzy z treningiem: Pokaz idealny, ptynny balans. Przeprowadz
uczestnikow od teorii do praktyki bez szarpania procesu. Finatowe podsumowanie zrob
tak, by publiczno$¢ sama nazwata kluczowe wnioski. (0-10 pkt)

Spetnij ztozong obietnice: Jury sprawdzi, czy to, co obiecates na poczatku, zostato w
100% zrealizowane podczas warsztatow. (0-20 pkt)

Uwolnij swojg charyzme: Wykorzystaj mowe ciata, kontakt wzrokowy i energie, aby
porwac stuchaczy i zbudowac autorytet eksperta. Daj nam efekt ,Wow!”. (0-10 pkt)



® Postaw na innowacyjnosc i ciekawe narzedzia: W finale nie ma miejsca na nudne,
sztampowe zadania. Jury bedzie bacznie przygladac sie temu, jak kreatywne, angazujace
i Swieze sg Twoje ¢wiczenia. Zaskocz nas doborem pomocy warsztatowych (np. kart,
rekwizytow, autorskich formularzy) — narzedzia te majg utatwiac¢ uczestnikom
doswiadczanie wiedzy w zupetnie nowy sposob. (0-20 pkt)

® Utrzymaj rygor 40 minut i zadbaj o ewaluacje: To ostateczny test zarzgdzania czasem
pod najwyzszg presjg. Proces musi zamknac sie do max. 40 minut. Prawdziwy ekspert dba
O proces rowniez po zejsciu ze sceny. Aktywnie popros o ankiety ewaluacyjne po
zakonczonych warsztatach. (0-10 pkt)

® Zaprezentuj dojrzatosc¢ ekspercka: Cate Twoje 40-minutowe wystgpienie — od stroju,
przez jezyk, az po domkniecie obietnicy — musi tworzy¢ spojng, harmonijng, wartosciows i
gotowa do wejscia na rynek marke osobistg. (0-30 pkt)
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Szybka sciggawka dla Uczestnika:

&

1. Obietnica - zt6z jg na poczatku kazdego etapu i spetniaj z zelazng konsekwencja.
2. Czas - kontroluj go co do minuty, niezaleznie czy jestes online, na sali czy na scenie.
3. Relacja - badz przyjazny dla uczestnikdw i terminowy dla organizatoréw.

4 .Rundy - pamietaj, ze kazdy kolejny etap to nowa szansa i czysta karta!

Trzymamy kciuki za Twoj bezpieczny i spektakularny debiut w Konkursie Trenerskie
Odkrycie Roku!

# Wazna zasada przygotowania: Umiescimy informacje o Tobie i
Twoich warsztatach na kazdym etapie konkursu

» Szybka sciggawka dla Uczestnika:

/" Petna s$ciezka Uczestnika: Od zgtoszenia do finatowego angazu
Droga Trenerko, Drogi Trenerze! Zobacz, jak krok po kroku wyglada proces udziatu na

kazdym etapie konkursu oraz co dzieje sie po ogtoszeniu wynikow:

Krok 1: Zgtoszenie i Etap | (Wizytéwka Online)
e Wypetnij formularz online (https:/konkurs.fundacja-tm.org/public/link/Kj7bW7)

e Optac start w konkursie (wpisowe 100 zt — dane do przelewu otrzymasz po
wystaniu zgtoszenia).


https://konkurs.fundacja-tm.org/public/link/Kj7bW7

e Do 3 dniroboczych od zaksiegowania wptaty otrzymasz mailowe potwierdzenie
oraz wykaz terminéw na pierwszy etap (planowanych z ok. miesiecznym
wyprzedzeniem, gtdwnie w godzinach popotudniowo-wieczornych od
poniedziatku do niedzieli).

e Wybierz termin i w ciggu 7 dni przeslij: ostateczny tytut warsztatow, ich opis,
korzysci dla uczestnikow (spisane jezykiem korzysci), Twoj biogram oraz zdjecie.

e Opcjonalnie: Mozesz przestac¢ wideo zapraszajgce (max 1 minuta) — nie wptywa
ono ha ocene Jury.

Krok 2: Etap Il (Potfinat)

e Po zakonczeniu pierwszego etapu kazdy uczestnik, ktory zakwalifikuje sie do
potfinatu, otrzyma od nas oficjalne potwierdzenie mailowe.
e W ciggu 7 dni od otrzymania tego maila musisz przestac:
1. Opis warsztatow, ktore poprowadzisz w potfinale.
2. Konkretne wartosci i korzysci dla uczestnika spisane jezykiem korzysci.
3. (Opcjonalnie) Krétkie nagranie wideo (max 1 minuta) zachecajgce do
przybycia na Twoje potfinatowe warsztaty (nie wptywa na ocene Jury).

Krok 3: Etap Ill (Wielki Finat)

e Po zakonczeniu potfinatéw kazdy uczestnik, ktory wywalczy awans do finatu,
otrzyma potwierdzenie mailowe.
e W ciggu 7 dni od otrzymania wiadomosci o awansie musisz przestac:
1. Opis swoich warsztatow finatowych.
2. Wartosci i korzysci dla uczestnika rozpisane jezykiem korzysci.
3. (Opcjonalnie) Krotkie nagranie wideo (max 1 minuta) zapraszajgce
publicznos¢ na Twoj wystep finatowy (nie wptywa na ocene Jury).

Krok 4: Po Konkursie (Dla Zwyciezcy)

e W ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia Wielkiego Finatu, Zwyciezca otrzyma
wiadomosc¢ e-mail z zaproszeniem na spotkanie organizacyjne.

¢ Na spotkaniu ustalimy dogodny termin realizacji gtdwnej nagrody, czyli ptatnego
zlecenia (angazu w Akademii Fundacji ,Tworzymy Mozliwosci”) na
przeprowadzenie autorskich warsztatow.



